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Schule entscheidet Giber unsere Zukunft - deshalb miissen wir sie jetzt
gestalten. Als JUNOS Schiiler:innen Burgenland stehen wir fiir Mut zur
Veranderung, echte Mitbestimmung und faire Chancen fiir alle
Schiiler:innen. Wir wollen eine Landesschiiler:innenvertretung, die nicht
verwaltet, sondern gestaltet und heute die Weichen fiir morgen stellt.

Gerechte Chancen fir alle

Chancen dirfen nicht vom Geldbeutel, vom Geschlecht oder vom
Wohnort abhangen. Strukturelle Benachteiligung existiert - auch im Jahr
2026. Die LSV Burgenland muss hier aktiv werden.

Gute Ideen brauchen keine dicken Geldborsen

Finanzielle Hirden dirfen kein Hindernis fir Bildungserfolg sein. Wer
Unterstlitzung braucht, soll sie bekommen - unkompliziert und
niederschwellig. Deshalb setzt die LSV Burgenland auf konkrete
Entlastung im Schulalltag.

Daher setzt die LSV Burgenland folgende Projekte um:

Die LSV Burgenland initiiert ein landesweites Nachhilfe- und Buddy-
e Programm, das Schiler:innen durch Online-Plattformen oder direkten
Kontakt miteinander vernetzt.

e Die LSV Burgenland macht durch Kampagnen auf die libermaRige
Blrokratie in den burgenlandischen Schulen aufmerksam.

Menstruation ist keine Ausnahme

Wer menstruiert, soll in der Schule nicht in Not geraten. Die Versorgung
mit Menstruationsartikeln darf keine Frage des Geldbeutels sein.
Daher setzt die LSV Burgenland folgendes Projekt um:

Die LSV Burgenland bemuht sich um eine landesweite Kooperation mit
Unternehmen oder 6ffentlichen Institutionen, um kostenlose
Menstruationsartikel an allen Schulen zur Verfligung zu stellen.
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Mental Health

Osterreichs Schulen befinden sich seit Jahren in einer Mental-Health-Krise.
Die LSV Burgenland kann sie nicht allein |6sen - aber sie kann Druck
machen, Bewusstsein schaffen und konkrete Verbesserungen anstof3en.

Kein:e Schiiler:in bleibt allein

Mentale Gesundheit ist kein Luxus, sondern ein Recht. Jede:r Schiiler:in
verdient Unterstlitzung - ohne lange Wartezeiten und ohne Hiirden.
Daher setzt die LSV Burgenland folgende Projekte um:

Die LSV Burgenland startet eine landesweite Mental-Health-
Kampagne, die Schiler:innen informiert, sensibilisiert und unterstitzt.

Die LSV Burgenland arbeitet mit Schulleitungen zusammen, um den
niederschwelligen Zugang zu Schulpsycholog:innen an allen
burgenlandischen Schulen auszubauen.

Vertrauen braucht Vorbereitung

Vertrauenslehrer:innen sind oft die erste Anlaufstelle - doch sie brauchen
dafir die richtigen Werkzeuge. Die LSV Burgenland sorgt dafiir, dass sie
diese bekommen.

Daher setzt die LSV Burgenland folgendes Projekt um:

Die LSV Burgenland setzt sich fiir die Forderung und Weiterbildung

von Vertrauenslehrer:innen ein und treibt die Sensibilisierung zum
Thema Mental Health voran.

360-Grad-Feedback

Taglich werden Schiler:innen bewertet - doch Bewertung darf keine
Einbahnstral3e sein. Rassismus und Diskriminierung sind leider auch in
burgenlandischen Schulen keine Ausnahme. Die LSV Burgenland setzt sich

fir ein faires Feedbacksystem ein, das Vertrauen schafft und
Verbesserungen ermoglicht.
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Echtes Feedback von allen fiir alle
Daher setzt die LSV Burgenland folgende Projekte um:

Die LSV Burgenland setzt sich fiir die Einflihrung eines anonymen 360-
Grad-Feedbacks an allen Schulen der Sekundarstufe Il ein, dessen
Ergebnisse den jeweiligen Direktionen zuganglich gemacht werden.

Die LSV Burgenland treibt das Thema fairer Zugang zu Bildung, Beruf
und sozialem Aufstieg aktiv voran und macht strukturelle
Benachteiligung sichtbar.

Miindigkeit von morgen

Alle Schiiler:innen im Burgenland sollen miindige Blirger:innen von morgen
werden. Es braucht mehr Aufklarung und mehr sinnvolles Wissen - die LSV
Burgenland gestaltet diesen Weg aktiv mit.

Wissen, das wirklich zdhlt

Steuern, Vertrage, Wahlen - das Leben nach der Schule stellt viele Fragen.

Die LSV Burgenland sorgt dafiir, dass Schiler:innen darauf vorbereitet
sind.

Daher setzt die LSV Burgenland folgende Projekte um:

Die LSV Burgenland initiiert Aufklarungskurse zu den Themen
Finanzen, Politik, Wirtschaft, Sexualitat und Drogenpravention an
burgenlandischen Schulen.

Die LSV Burgenland organisiert Informationsveranstaltungen zu
beruflichen Moglichkeiten und klart Gber relevante gesellschaftliche
Themen wie den Wehrdienst auf.

Sexuelle Aufkldrung, die diesen Namen verdient

Objektive und ausfuhrliche Aufklarung darf nicht von der jeweiligen
Lehrperson abhangen. Kein:e Schiiler:in soll ohne das notige Wissen
zurlickgelassen werden.

Daher setzt die LSV Burgenland folgendes Projekt um:
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Die LSV Burgenland setzt eine Kampagne flir bessere sexuelle
Aufklarung um - objektiv, ausfihrlich und unabhangig von der
jeweiligen Lehrperson - mit besonderem Fokus auf den Umgang mit
sexuellen Ubergriffen in der Schule.

Demokratie & Transparenz

Eine LSV, die niemand kennt und der niemand vertraut, kann niemanden
vertreten. Die LSV Burgenland macht ihre Arbeit sichtbar.

Nichts gezeigt - nichts erreicht

Transparenz ist die Grundlage jeder glaubwiirdigen Vertretung.
Schiiler:innen haben das Recht zu wissen, woflr ihre LSV steht und was sie
leistet.

Daher setzt die LSV Burgenland folgende Projekte um:

‘ Die LSV Burgenland fuhrt eine Projektampel auf ihrer Website ein, auf
der alle Projekte mit aktuellem Status einsehbar sind.

Die LSV  Burgenland veroffentlicht  Rechenschafts-  und
Tatigkeitsberichte aller Mitglieder einmal pro Semester, wobei der
zweite Bericht zwei Wochen vor der LSV-Wahl erscheint.

Die LSV Burgenland legt ihr Budget vollstindig und offentlich
einsehbar offen.

Ndher zu den Schiiler:innen

Eine Vertretung, die niemand kennt, kann niemanden vertreten. Die LSV
Burgenland geht aktiv auf Schiiler:innen zu - digital und personlich - und
sorgt dafiir, dass Schiuler:innenvertreter:innen gut vorbereitet in ihre Rolle
starten.

Daher setzt die LSV Burgenland folgende Projekte um:

Die LSV Burgenland organisiert Podiumsdiskussionen zu politischen
und bildungspolitischen Themen an Schulen.
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Die LSV Burgenland startet eine Aufklarungskampagne Uber das
osterreichische Schiler:innenvertretungssystem an allen
burgenlandischen Schulen ab der Sekundarstufe II.

Die LSV Burgenland erarbeitet ein Starterpaket fiir alle neu gewahlten
Schiiler:innenvertreter:innen.

Die LSV Burgenland baut ,LSV on Tour® durch verstarkte
Onlineprasenz aus, um niederschwellige Partizipationsmoglichkeiten
flr moglichst viele Schiler:innen zu schaffen.

Heute handeln - morgen atmen

Umweltschutz und Nachhaltigkeit wurden an burgenlandischen Schulen
viel zu lange vernachlassigt. Die LSV Burgenland macht dieses Thema
sichtbar und treibt konkrete Maf3nahmen voran - denn die Zukunft beginnt
jetzt.

Umweltbewusstsein - jetzt

Weniger Biirokratie, mehr Verantwortung. Die LSV Burgenland sorgt dafiir,
dass Nachhaltigkeit im burgenlandischen Schulalltag ankommt - konkret
und spurbar.

Daher setzt die LSV Burgenland folgende Projekte um:

Die LSV Burgenland initiiert landesweite Workshops zu
Nachhaltigkeit, Umweltbewusstsein und Milltrennung.

Die LSV Burgenland startet eine landesweite Kampagne fiir
verpflichtende Fahrradabstellplatze an allen Schulen sowie fur die
EinfUhrung energiesparender Gerate ein.

Trenntastisch

Umweltschutz muss kein trockenes Thema sein. Die LSV Burgenland
bringt frischen Wind in die Schulen - mit Projekten, die Schiiler:innen
wirklich begeistern und zum Mitmachen einladen.

Daher setzt die LSV Burgenland folgende Projekte um:
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Die LSV Burgenland bewirbt schulische Nachhaltigkeitsprojekte wie
Schulgarten, Bienenstdcke oder Upcycling-Initiativen.

Die LSV Burgenland organisiert einen burgenlandweiten ,Tag des
Miills“ mit Challenges und Aktionen.

Erinnern fliir die Zukunft

Rechtsextreme Vorfalle nehmen zu, wahrend viele junge Menschen wenig
Uber die NS-Geschichte wissen. Die LSV Burgenland tritt aktiv fir eine
lebendige Erinnerungskultur ein - denn Vergessen ist keine Option.

Nie wieder ist jetzt

Zeitzeug:innen werden weniger. Umso mehr ist es Aufgabe der Schule -
und der LSV -, Erinnerung lebendig zu halten. Die LSV Burgenland
ubernimmt dabei Verantwortung.

Daher setzt die LSV Burgenland folgende Projekte um:

Die LSV Burgenland setzt sich daftir ein, dass Erinnerungskultur starker
im Geschichts- und Politikunterricht verankert wird -
multiperspektivisch, inklusiv und mit Raum fiir Diskussion.

Die LSV Burgenland treibt die Verankerung burgenlandischer
Lokalgeschichte im Unterricht voran und unterstiitzt Fortbildungen fir
Lehrkrafte zum Thema Erinnerungskultur.

Gedenkstdtten fiir alle

Kein:e Schiler:in soll aus finanziellen Griinden auf den Besuch einer
Gedenkstatte verzichten miussen. Die LSV Burgenland macht sich dafr
stark - auf Landes- und Bundesebene.

Daher setzt die LSV Burgenland folgende Projekte um:

Die LSV Burgenland fordert in einem offenen Brief an das
Bildungsministerium die Schaffung eines zentralen digitalen
Zeitzeug:innenarchivs flir Schulen.
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Die LSV Burgenland setzt sich, zusammen mit der Bildungsdirektion,
daflir ein, dass alle Schiler:innen - unabhangig vom
soziobkonomischen Hintergrund - eine KZ-Gedenkstatte besuchen

konnen.
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